
 
 
 

 

 

 المملكة العربية السعودية

ــــد  ــة أســـــر التوحــ  جمعيـــ

 تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 528مسجلة برقم 

 والأوقافلجنة الاستثمار  سياسات وإجراءات

 المقدمة 

تسعى لجنة الاستثمار والأوقاف لتحقيق أهداف الجمعية من خلال إدارة فعالة 

 .للاستثمارات والأوقاف، بما يتماشى مع القوانين واللوائح المعمول بها

 السياسة  من الهدف

للجمعية من خلال إدارة فعالة للاستثمارات  تحقيق الاستدامة الماليةللعمل على 

والأوقاف، مما يضمن توفير الموارد اللازمة لدعم المشاريع والخدمات المقدمة للأفراد 

 .ذوي التوحد

 السياسة  نطاق

 الاستثمارات التي تقوم بها الجمعية مجالات كافة

 تعريف اللجنة 

جنة الاستثمار هي هيئة أو مجموعة من الأفراد يتم تشكيلها داخل جمعية أسر التوحد ل

بهدف إدارة وتنمية الموارد المالية للجمعية من خلال استثمارات مدروسة، تساهم في  

 .تحقيق أهداف الجمعية وتعزيز استدامتها المالية

 اللجنة الهدف من تشكيل

 .تحقيق عائدات مالية مستدامة تدعم مشاريع الجمعية :زيادة العوائد المالية 

استكشاف فرص استثمارية جديدة لتقليل الاعتماد على مصادر   :تنويع مصادر التمويل

 .التمويل التقليدية

تقييم وتحليل المخاطر المرتبطة بالاستثمارات واتخاذ قرارات مستنيرة  :إدارة المخاطر

 .للتقليل منها

ضمان استدامة الجمعية من خلال استراتيجيات استثمارية  :تعزيز الاستدامة المالية 

 .فعالة

 اشتراطات تشكيل اللجنة

يجب أن يتكون أعضاء اللجنة من أفراد ذوي خبرة في مجالات الاستثمار   :الخبرة والكفاءة

 .والمالية

 .التخصصات لضمان شمولية الرؤية تنوعينبغي أن تشمل اللجنة  :التنوع في التخصصات

 .يتعين على الأعضاء الالتزام بالقيم والمبادئ التوجيهية للجمعية :الالتزام بالقيم

 .يجب الحصول على موافقة مجلس الإدارة لتشكيل اللجنة :الموافقة الرسمية 



 
 
 

 

 

 المملكة العربية السعودية

ــــد  ــة أســـــر التوحــ  جمعيـــ

 تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 528مسجلة برقم 

 والأوقافلجنة الاستثمار  سياسات وإجراءات

 السياسات والاجراءات 

 اجتماعات اللجنة .1

 .عند الطلبتعقد اللجنة اجتماعات   •

 .يجب توثيق محاضر الاجتماعات وتوزيعها على الأعضاء •

 تقييم الفرص الاستثمارية  .2

 .دراسة وتحليل الفرص المتاحة •

 .تقديم توصيات لمجلس الإدارة •

 إدارة الأوقاف  .3

 .تقييم الأوقاف بشكل دوري •

 .تطوير خطط لزيادة العوائد •

 التقارير الدورية  .4

 .تقارير دورية حول الأداء الماليال متابعة •

 .تقديمها لمجلس الإدارة •

 مراجعة السياسات .5

 .مراجعة السياسات والإجراءات بشكل دوري لضمان فعاليتها •

 .تحديثها بناءً على التغذية الراجعة والاحتياجات الجديدة •

 التدريب والتطوير  .6

 .تنظيم ورش عمل لتدريب الأعضاء •

 .تعزيز المهارات في مجالات الاستثمار وإدارة الأوقاف •

 الالتزام بالقوانين .7

 .الالتزام بجميع القوانين المحلية والدولية المتعلقة بالاستثمار والأوقاف •

 الاتصال والتواصل  .8

كات •  .التواصل مع الجهات الخارجية لتعزيز الشرا

 .تقديم المعلومات اللازمة للأعضاء والمستفيدين •
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