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 في دورته الرابعة الرابع عضاء مجلس الإدارةأاجتماع 

 ما تم

مناقشة 

 بالاجتماع

 الاجتماع بالآتي: ابتدأو   ورحب بالحضور  على رسوله، بن فرحان آل سعود بحمد الله والصلاة ز بدأ رئيس مجلس الإدارة سعود بن عبد العزي

 والتوصيات المقترحة القرارات المناقشة

 .واعتماد ما ذكر فيها م2025 لعام ةلجمعياوأنشطة عرض مستجدات ومخرجات برامج تم  - م2025 لعام ةلجمعياوأنشطة عرض مستجدات ومخرجات برامج 

 .م2025رضا المستفيدين للربع الثاني خلال عام  واعتماد تقيم عرضتم  - م2025عام  الثالث خلال للربععرض تقييم رضا المستفيدين 
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م، والتي تتضمن الأهداف التشغيلية  2026الخطة التشغيلية للجمعية لعام  عرض واعتمادتم  -

 وهي على النحو الآتي:والمبادرات والبرامج والمشاريع المنبثقة منها، 
  (:تمكين ذوي التوحد وأسرهم بما ينعكس على جودة حياتهم) الهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي الأول 

 :تسهم في تحسين جودة حياتهمتطوير منظومة دعم مستدامة وشاملة لذوي اضطراب طيف التوحد وأسرهم  .أ
  الدعم النفس ي الشامل لذوي التوحد وأسرهمبرنامج. 
 لذوي التوحد وأسرهم برنامج تأهيل وتعليم. 
 لذوي التوحد وأسرهم برامج الدمج المجتمعي. 
  ذوي التوحد وأسرهم مكينتبرامج. 
  التوحد ي الصحية لذو برنامج الرعاية. 

  التوحدبرنامج التأهيل الصحي والبدني لذوي. 
  لذوي التوحد الفنون ريشة طيف لتنمية برنامج. 
  4مسرحية صالة. 
  ذوي التوحدلتأهيل وتوظيف برنامج سلوك وتمكين. 
 مبادرة الرعاية القانونية لذوي اضطراب طيف التوحد. 
 مشروع التكافل المجتمعي. 

 :طيف التوحد توفير خدمات رعاية شاملة، وبيئات داعمة، وبرامج تنموية متكاملة لذوي اضطراب .ب
  مجمعات التوحد وذوي الإعاقات الأخرى. 
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 بمحافظة الدوادمي. النهارية مركز مصدر الإبداع للرعاية 
 عيادة طيف التوحد الافتراضية. 
 نادي التميز الرياض ي. 
 حدائق صديقة للتوحد. 

 

  (تعزيز النمو المستدام للجمعية) الثانيالهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي: 

 :الاجتماعي وتطوير الموارد الماليةتحسين كفاءة الإنفاق وتعظيم أثر الاستثمار  .أ
 تطوير قنوات التمويل المستدام. 
  صول الجمعيةأاستثمار. 
 خيرية مزادات ومعارض.  
 صندوق التوحد الوقفي. 
 المنصات المختصةمن خلال لجمعية ل جمع التبرعات. 

  (رفع كفاءة القدرات البشرية في التعامل مع ذوي التوحد) الثالثالهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي: 

 :تعزيز كفاءة وجودة الأداء المهني للعاملين في قطاع التوحد .أ
  اعتماد تحليل السلوك التطبيقيبرامج تدريبية معتمدة من مجلس. 
 برنامج تدريب وتأهيل مقدمي الرعاية المنزلية. 

 )لتدريب مقدمي الخدمات في القطاعات المختلفة على كيفية التعامل مع ذوي التوحد برنامج )افهمني. 

  (الارتقاء بالبناء المؤسس ي للجمعية وتفعيل حوكمة الأداء) الرابعالهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي: 

 :يتحقيق التميز المؤسس ي وتعزيز التحول الرقم .أ
 التحول الرقمي في إدارة الخدمات والعمليات. 
 برنامج تنمية المسجلين من الجمعية. 
 برنامج سفراء التغيير لتنمية أعضاء جمعية أسر التوحد. 
 برنامج تدريب وتطوير فريق العمل. 
 المشاركة في جوائز محلية وعالمية. 

  (النهوض بالوعي المجتمعي حول اضطراب طيف التوحد) الخامسالهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي: 
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 :كةومساند للأشخاص ذوي اضطراب طيف التوحد على مستوى المملخلق مجتمع واعٍ  .أ
 :مبادرات التوعية المباشرة .1

 مبادرات التوعية المجتمعية وتفعيل الأيام العالمية. 

 مبادرات الشهر الأزرق للتوعية باضطراب طيف التوحد خلال شهر ابريل 

 للتوعية بحقوق التوحد.  "حملة "حقي أعرف 

  المدفوعةالحملات الإعلامية. 
 :اشرةلغير مبمبادرات التوعية ا .2

  دليل قانوني لحقوق ذوي اضطراب طيف التوحداصدار. 

  التسوق الخافت( –)القهوة الصامتة ” أماكن صديقة للتوحد“مبادرة. 

  بوسترات توعوية "لحظة تفرق ". 

 تصنع فرق كبير… فيديوهات ارشادية "معلومة بسيطة." 

 :برامج التوعية .3
 منصة –سناب شات  –ر منصات التواصل الاجتماعي "تيك توك برامج توعوية عب x ." 

 مسابقات تفاعلية عبر منصات التواصل الاجتماعي. 

 بودكاست مجيد. 

 (دتفعيل الشراكة والتكامل بين الجهات العاملة في قطاع التوح) السادس لهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجيا: 

تطوير منظومة شراكات تكاملية ومستدامة بين الجهات العاملة في قطاع التوحد، بما يسهم في تعزيز جودة  .أ

 :لذوي اضطراب طيف التوحدالمقدمة الخدمات 
 ليًا وعالميًامح مشروع شراكات التوحد. 
 الملتقى القانوني لحقوق ذوي اضطراب طيف التوحد. 
 للجنة التنسيقية للتوحدالتابع  - ملتقى جمعيات التوحد. 

 مية لقطاع التوحد بما يعزز جودة وكفاءة تطوير البنية التنظي ) السابعلهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجي ا

 :( تالخدما

تطوير البيئة التنظيمية لقطاع التوحد عبر تحديث السياسات والإجراءات وتعزيز منظومة الحوكمة لرفع جودة  .أ

 :الخدمات وضمان استدامتها
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 جائزة التميز للتوحد. 
 وسام التميز. 
 برنامج تبادل الخبرات والمعرفة. 
  التوحدالدليل الإعلامي لجمعيات. 

 تعزيز ثقافة البحث العلمي والابتكار عبر منهجيات علمية وتقنيات ) الثامن لهدف التشغيلي للهدف الاستراتيجيا

 :(ةحديث

 :تعزيز المعرفة العلمية والتطبيقية وتطوير القدرات البحثية في مجال التوحد .أ
 .إنشاء كرس ي أبحاث التوحد 
 برنامج دعم الأبحاث التطبيقية. 

 المقالات العلمية. 
 هاكاثون التوحد. 
 إطلاق الدليل السكني لذوي التوحد. 
  الأبحاث والدراسات الحديثة في مجال التوحددليل . 
  مستوى المملكةالدليل الشامل لخدمات التوحد على. 
 نشر المعرفة العلمية والمعلوماتية  اعتماد الجمعية كجهة مرجعية رسمية في مجال 

 .المتعلقة باضطراب طيف التوحد الأبحاثو 

 .م2025المالي  الثالث للعامالربع  واعتماد عرضعرض تم  - م2025لعام الثالث  المالي اعتماد الربع  

 م.2026عرض واعتماد الموازنة التقديرية لعام  - م2026ض واعتماد الموازنة التقديرية لعام عر 

 الجمعية ومرجعيتها الفنية للأمين العام.تم اعتماد تشكيل لجنة تنفيذية لمشروع الجمعية "عيادة التوحد الافتراضية"، لتكون مرجعيتها الإشرافية لمجلس إدارة   دما يستج
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ةيعم

دحوتلا رسا

ةعبارلا هترود يف عبارلا ةرادإلا سلجم عامتجا رضحم
م2025 ماع لالخ عبارلا عامتجالا

تاعيقوتلا لودج

ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

Kingdom of Saudi Arabia

ةيريخلا دحوتلا رسأ ةيعمج

Society of Autism Families

دوعس لآ ناحرف نب زيزعلا دبع نب دوعس ريمألا

ةرادإلا سلجم سيئر

ناديعس نب دهف نب فيان .أ

ةرادإلا سلجم سيئر بئان

يبيتعلا هللا دبع نب لالط يلاعم

ةرادإلا سلجم وضع

غابدلا رامع نب رساي .د

ةرادإلا سلجم وضع

حلاصلا دمحأ تنب ريبع .أ

يلاملا فرشملا

يعيبضلا دمحم تنب لعاشم .أ

ةرادإلا سلجم وضع

دوعس لآ دهف نب دمحم تنب فون .د ةريمألا

ةرادإلا سلجم وضع

خيشلا لآ زيزعلا دبع تنب ةرون .أ

ةرادإلا سلجم وضع

| دوعس لآ لصيفلا هللا دبع تنب ةريمس ةريمألا

ةرادإلا سلجم وضع

ةعس

ملعملا ليمج تنب جيرأ .أ

ماعلا نيمألا

مت




