
 

 

 قياس رضا منسوبي جمعية أسر التوحد 

 

يهدف هذا الاستبيان إلى قياس مستوى رضا العاملين في الجمعية عن ظروف العمل لمعرفة أوجه القصور والارتقاء  

 وظيفي  العمل وتجويدها سعياً منا على تحقيق أعلى معدلات رضا  ببيئة

 

 *لديك وصف وظيفي معروف وواضح وتعمل على أساسه في الجمعية

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لاحتياجاتك الوظيفية

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *دافعاً معنويًا لزيادة انتاجيتك يعتبر الحافز السنوي الذي تتقاضاه سنويًا عادلًا ومرضياً ويعطيك

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *يتميز المكان الذي تعمل فيه بأنه مريح وتشعر بالأمان الوظيفي

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *دومًا بالجهة التي تتبع لها  وتفخرتعتز بعملك 

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *على تطوير أدائك ويزيد من خبراتك العملية ويأخذ أفكارك بعين الاعتبار يعمل مديرك المباشر

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *ترى أن نتيجة تقييم الأداء الخاصة بك سنوياً تعكس نتيجة أدائك الحقيقية

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 

 *تجد تقديرًا من قبل مديرك في حال إتمام مهامك على أكمل وجه أو قيامك بعمل مميز أو إضافي

o  أوافق بشدة 
o  أوافق 
o  لا أوافق 



 

 

 هل تعاني من أي مشاكل أو معوقات يمكن ان تؤثر على ادائك في العمل؟ 
 إذا كانت الإجابة نعم أذكرها من فضلك 

    /إجابتك

 

 هل لديك أي مقترحات تطويرية من شأنها التأثير الإيجابي في بيئة العمل؟ 
 إذا كانت الإجابة نعم أذكرها من فضلك 

 إجابتك/


